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Retos y oportunidades de los recién egresados

En el dindmico escenario laboral mexicano, los egresados de
licenciatura se enfrentan a diversos retos y oportunidades al
buscar empleo. La adquisicion de un titulo universitario se ha
vuelto esencial en un mercado cada vez mas competido. Sin
embargo, aunque se cuenta con la formacién académica, los
profesionistas deben afrontar barreras estructurales y adap-
tarse a las transformaciones socioeconémicas del contexto.

Uno de los principales desafios que enfrentan los gradua-
dos de alguna licenciatura, al pretender incorporarse al @mbi-
to laboral en México, es que muchas de las ofertas de empleo
requieren experiencia de trabajo previa. Este requisito crea
un circulo vicioso para aquellos que buscan su primer trabajo,
ya que, sin oportunidades para adquirir experiencia, es dificil
competir con candidatos con mayor trayectoria.

Asimismo, en los ultimos afos se ha dado un aumento en
el numero de personas con titulo universitario en México, lo
que se ha convertido en un reto para los egresados. Segun el
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO, 11 de agos-
tode 2022), en 2005 apenas 11% de los jévenes, entre 24 a 29
anos concluyeron una licenciatura; para 2022, dicho porcen-
taje aumento a 18%. Esto ha generado una mayor competen-
cia por los puestos de trabajos especializados.

A pesar de este dificil entorno, actualmente los estudian-
tes que recién acaban sus estudios tienen una gran oferta
académica para buscar formacién adicional y asi subsanar
las brechas entre sus habilidades y las demandas laborales
actuales. Los cursos en linea, certificaciones y talleres, como
los que ofrece la Division de Educacion Continua y Vinculacion
de la Facultad, pueden ayudar a mejorar la empleabilidad y la
competitividad.

Por otro lado, muchos profesionistas consideran el em-
prendimiento como una opcién viable. En los ultimos anos
México ha tenido un ecosistema emprendedor en crecimien-
to, lo que permite a los jovenes graduados explorar la posibili-
dad de iniciar sus propios negocios.

Es fundamental hacer hincapié en la importancia de las
redes profesionales para acceder a oportunidades laborales.
Como egresados pueden aprovechar las redes de excompa-
feros, eventos profesionales y plataformas en linea para esta-
blecer contactos, asi como encontrar posibles empleadores.

Para aprovechar estas oportunidades, los estudiantes de-
ben ser proactivos, adaptables y estar dispuestos a mejorar
constantemente, sélo asi podran enfrentar con éxito los de-
safios y aprovechar las oportunidades en su camino hacia la
vida profesional.

En este numero de agosto de la Gaceta Politicas aborda-
mos el tema del Homo laborans y Homo faber ;Cémo pienso el
trabajo? desarrollado por Ericka Andrea Rodriguez Velasquez,
quien retoma a Hana Arendt para describir las distintas for-
mas que tenemos de vincularnos con el trabajo. Por su parte,
Maria Auxiliadora Sanchez Fernandez escribe Claves para una
buena entrevista de trabajo, donde expone los motivos prin-
cipales que nos llevan a buscar un empleo y también, brinda
recomendaciones para una entrevista de trabajo. Susana
Chavez Jaramillo nos comparte su texto titulado Empleabili-
dad como plan de vida y carrera, en él, ofrece consejos sobre
cémo explotar nuestros talentos, habilidades y capacidades
para colocarnos en el mercado laboral.

En la seccién de Mirada Extramuros, presentamos las en-
trevistas con el fotoperiodista Cristopher Rogel Blanquet, ga-
nador del World Press Photo 2023 y la de Daniel Andrade San-
tana, quien obtuvo el segundo lugar en el Reto Estudiantil para
la Sustentabilidad 2023. Ambos destacan la importancia de la
formacion integral para desarrollarse profesionalmente. Por
su parte, en la seccion Cultura con Polakas, hablamos sobre
la 14 Bienal Internacional de Radio, y Alfonso Morales Escobar
nos orienta sobre las funciones multiculturales de la Coordi-
nacion de Extension Universitaria de la Facultad, con el texto
Cultura con Polakas... ;para qué?

En la seccion de Vida y Mente Sana, Cristina Gonzalez
Quintero nos responde la pregunta: ;Qué es la sustentabili-
dad?, tema con el que cerramos este nimero y que nos hace
reflexionar sobre el dinamismo de los términos que se utilizan
en las ciencias y su constante discusion.

Fuente

IMCO (12 de agosto de 2022). El panorama educativo y laboral de
los jovenes en México. https:/imco.org.mx/el-panorama-educati-
vo-y-laboral-de-los-jovenes-en-mexico/



Homo laborans y Homo faber
;Como pienso el trabajo?
Ericka Andrea Rodriguez Velasquez

Maestra en Tecnologia Educativa y Comunicacion,
por el el Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa

Es probable que frecuentemente te preguntes acerca del empleo,
y formules las siguientes cuestiones, ;dénde puedo laborar?, ;en
dénde hacer una solicitud? ;y si no consigo algo? Cuando terminas
la carrera universitaria también la gente a tu alrededor te cuestiona,
;sabes donde trabajaras?, o ;ya estas buscando trabajo? Parece que
existe una confabulacién entre tu super yo y la sociedad. Todo te orilla
a la ocupacion remunerada; pero, alto, reflexiona primero sobre qué
es el trabajo.

De acuerdo con la politdloga alemana Hana Arendt, el animal labo-
rans es el hombre preocupado por sus necesidades mas basicas, es el
que labora para resolver su cotidianidad. Es quien por complacer sus
emociones exalta sus sentidos.

Lalabor esta asociada a la necesidad de nuestro cuerpo, a nuestros
procesos biolégicos, al nacimiento, la reproduccioén y la muerte. Por lo
tanto, es la actividad necesaria para la supervivencia de la especie y del
hombre concreto (Saavedra, 2011, como se citd en Arendt, 2009).

En este sentido, surge la exigencia de un trabajo remunerado para
subsanar necesidades basicas, pero no sélo se trabaja para comer, sino
también para tener mas de lo que se requiere; es decir, se desean co-
sas; el hombre desea lo que otros hombres desean ( se usa la palabra
en masculino porque se habla del género humano).




Segun Arendt (2009), es absolutamente cierto que para el animal laborans “el sentido de la labor y el
valor dependen por entero de las condiciones sociales”, o sea, de lamedida en que el proceso de labor y
consumo se permiten funcionar suave y facilmente, con independencia de las “actitudes profesionales
propiamente dichas”. El problema radica en que las mejores “condiciones sociales” son aquellas bajo las
que es posible perder la propia identidad (p.236).

Alrespecto de perder la propiaidentidad, el homo laborans sélo puede pensar en la recuperacién por
medio del consumo. Esto es, se piensa en el trabajo s6lo como una via para obtener recursos para saciar
deseos a través del consumismo. Es aqui que el laborans supera al homo faber, pues este ultimo usa la
herramienta, se emplea a simismo con la finalidad factica. El faber no sélo construye el mundo, sino que
lo hacey lo transforma.

El laborans consume esos productos, los resignifica; parte de lo organico para trabajar en sociedad y
otorga valores de uso.

En estos tiempos de incertidumbre laboral seria recomendable encontrar un sentido al empleo, no
s6lo el econdmico; el conseguir dinero es sélo una finalidad del trabajo. Desde otra perspectiva, la reco-
mendacion es buscar actividades que te permitan la libre expresion, la realizacion interior y desde luego
la felicidad; es decir, es relevante dar un sentido de vida al trabajo. El término anglosajén para definir la
idea anterior es workins, concepto desarrollado por el periodista estadounidense Derek Thompson.

Imaginemos que vivimos para trabajar y no al revés; entonces, si se decide estudiar para posterior-
mente profesionalizarse, lo deseable es que se disfrute al maximo; pero cuidado con los excesos, me
refiero a la conducta workaholic, la cual, a principios de los noventa era considerada como una adiccion
similar al alcoholismo, y claro, décadas después, un empleado workaholic seria el ideal, porque lleva al
extremo su actividad remunerada y se ha olvidado de si mismo; sélo piensa en complacer, busca ser el
mejor para los demas y se ha olvidado que existe, sélo es para los otros.

Me refiero a lo oportuno que resulta construirse, desarrollarse y disenarse en un trabajo; que haya
un crecimiento exponencial que permita ir mas alla de la obligacion. Por ejemplo, cuando se escribe un
articulo, hay un trabajo intelectual que obliga a investigar, pero también hay recompensa, pues tu estilo
y esencia estan ahi para compartir; y ;qué seria de alguien que no se refleja en el espejo de los otros?
Simplemente no hay retorno, ergo, no hay crecimiento.

Horizonte Abierto |
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Por lo anterior, propongo resignificar el concepto de ocu-
pacion laboral. Para hacerlo, recupero y doy respuesta a las
preguntas con las que inicia este documento: ; Donde puedo
trabajar? En el lugar en el que hayas desarrollado mas habi-
lidades, y por lo tanto tu nivel de competencia es aceptable.
¢En qué sitio presentar solicitud? En ningun lado, a menos
que tengas un proyecto qué negociar, o bien que te hagan
una propuesta en la cual también participes en las tareas a
desempeiiar. ;Y sino consigo empleo? Es porque no lo estas
buscando, mucho menos estas en el desarrollo y creacion
del mismo.

Para la mayoria de las personas es mucho mas senci-
llo sentarse en el maravilloso sillon de la comodidad y de la
suerte. Prefieren esperar a que llegue “su momento”, o el
empleo de su vida, en el cual les paguen bien con el minimo
esfuerzo, realizando actividades sencillas que no demanden
responsabilidad, y qué mejor, con el nuevo modelo de los 15
minutos, que considera que para llegar al lugar de trabajo le
inviertes 15 minutos a pie o en bicicleta, y que en el cami-
no encuentras, bancos, hospitales, tiendas, restaurantes,
parques, etcétera (Coronado, 2023). Pues lo anterior es el
escenario ideal, pero no es lo que usualmente sucede. No
obstante, la realidad te pone a prueba; cuando tengas un
proyecto laboral enfrente, te recomiendo ocupar y optimi-
zar tu tiempo. Programa tu dia en horas, no hagas conce-
siones. Realiza metas a corto, mediano y largo plazo. Cuando
llegue el momento de entrar al escenario laboral, reflexiona
sobre laidea de ser emprendedory sus ventajas, asicomo en
los inconvenientes.

Convertirte en dueio de tus proyectos te dara sin duda
cierta independencia en tus decisiones profesionales, sélo
recuerda que esto tiene un costo: la inversion en tiempo,
ademas, el trabajo tiene que ser constante y permanente.
Seras elresponsable directo delageneraciéon deingresos. En
este proceso también considera que la actividad profesional
te etiqueta socialmente y te da un estatus en la comunidad;
te consolidas en la comunidad en cuanto a la actividad pro-
fesional y econdmica que desarrollas. Animo y suerte en el
emprendimiento.

Referencias

Coronado, Laura (académica de la Universidad Andhuac), "Amazon termi-
na con home office, sus colaboradores piden ciudades de 15 minutos”, en
Cérdenas, Luis, MVS, 102.5. Obtenido en https:/open.spotify.com/episo-
de/45TwTVfcWhKnOeooGvBOJz

Martinez Martinez, Migue Angel, (2007), Del homo faber al animal laborans: la
violencia de la racionalidad instrumental. Recuperado en https:/www.scie-
lo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-879X2007000100003

Arendt, Hanna, (2009), La condicién humana, Editorial Paidés, Buenos Aires,
Argentina.

llustraciones de Jan Buchczik
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Claves para una buena
entrevista de trabajo

Maria Auxiliadora Sanchez Fernandez
Maestra en Docencia, con especialidad en Diseno Curricular,
por la Universidad Pedagogica Nacional

llustracion de Jun Cen

uscar un trabajo es esencial para nuestro bienestar econémico, desarrollo pro-
fesional y personal, y para contribuir de manera significativa a la sociedad. Ade-
mas, un empleo adecuado puede brindarnos satisfaccion y sentido de propésito en
nuestra vida. Revisemos algunas ideas que nos propone Covey (2019).
Comencemos por preguntarnos: ;Cuales son las razones que nos llevan a bus-
caruntrabajo? Pararesponder a este punto observemos las distintas motivaciones
que cualquier persona puede forjar como propdsitos:
*  Sustento econdmico: un trabajo proporciona el ingreso necesario para cubrir
nuestras necesidades basicas, como alimentacién, vivienda y vestimenta.
* Estabilidad financiera: un empleo estable brinda seguridad econémica a largo
plazoy permite planificar el futuro.
* Desarrollo profesional: la actividad laboral nos ofrece la oportunidad de desa-
rrollar nuestras habilidades y conocimientos en un campo especifico.

Horizonte Abierto |
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* Independencia: trabajar nos otorga independencia financiera y nos permite tomar decisio-
nes sobre nuestras vidas.

* La mayor motivacién, y que sdlo algunos entienden, es coadyuvar a su contribucion so-
cial, es decir, a través del trabajo podemos sumar a la sociedad al aportar nuestros talen-
tos y habilidades.

* Realizacién personal, que como fin ultimo nos permite ser felices. Esto sucede cuando
nuestro empleo nos apasiona y nos sentimos plenos, lo cual puede aumentar nuestro
bienestar emocional.

* Conocer adiferentes personas y establecer relaciones profesionales significativas.

* Através de los desafios laborales podemos cumplir con nuestras metas, crecer como indi-
viduos y superar obstaculos, tanto personales como profesionales.

Nuestras principales preocupaciones e inquietudes al buscar un trabajo suelen ser:

*  Nos preocupa si cumplimos con los requisitos y si tenemos la experiencia necesaria para
el puesto.

* Sinos consideramos competentes, es decir, nos inquieta enfrentarnos a otros candidatos
que puedan ser mas calificados.

* Al presentarnos en una entrevista para contratacién nos preguntamos sobre como mos-
trarnos y responder adecuadamente a las preguntas del entrevistador.

*  Tenemos lainquietud sobre como encajar en el ambiente de trabajo y con los colegas.

* Todos tenemos expectativas salariales y nos inquieta como negociar un salario justo y ade-
cuado para el puesto.

Para presentarnos en una entrevista es importante considerar el como te miran, te tratan:

*  Vestimenta: elegir un atuendo profesional y acorde con la cultura de la empresa.

*  Preparacion: investigar sobre la empresa, el puesto y practicar respuestas a posibles pre-
guntas.

*  Tener confianza en uno mismo es mostrar seguridad en nuestras habilidades y experiencia.

* Es pertinente saber comunicarnos en forma clara y concisa al hablar sobre las habilidades y
logros propios.

*  Pon atenciodn en el lenguaje corporal, porque la manera en que te paras, saludas, cruzas los
brazos, te recargas o sientas cuenta mucho en la lectura visual de tu entrevistador; por ello,-
mantener una postura abierta y un contacto visual adecuado influiran en el criterio de valo-
racién de tu posible empleador.

*  Pararomper el hielo con el entrevistador podemos hablar sobre:

1. Intereses comunes: si hay algo que sepamos que ambos compartimos, como hobbies
o actividades.
2. Logrosrecientes: compartir algun proyecto reciente que hayamos realizado.

La empresa: hacer preguntas sobre la compania y su cultura, para mostrar interés.

4. Experiencia previa: comentar sobre experiencias laborales anteriores y como nos han
preparado para el puesto actual.

5. Agradecimiento: agradecer al empleador por brindarnos la oportunidad de entrevis-
tarnos. Recuerda que la clave esta en ser auténtico y mostrar interés genuino en la
posiciony en la empresa.

w

Llegar preparado; te recomiendo que investigues sobre la empresa y el puesto, repasa tu curri-
culumy prepararespuestas para posibles preguntas que puedan surgir durante la entrevista.

Enlacharla es esencial expresar tus habilidades y logros de manera clara y concisa, para dejar
una impresion positiva.
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Muestra seguridad en ti mismo y en tus habilidades, demostrando que eres capaz de enfren-
tar los desafios del puesto.

Demuestra empatia, escucha activamente y muestra interés genuino enla empresa, afinde
establecer una conexion positiva.

Destaca tus fortalezas: enfatiza tus habilidades y como puedes aportar valor al puesto, mos-
trando que eres un candidato relevante y valioso. Mantén una postura abierta y un contacto vi-
sual adecuado para denotar confianza y respeto.

Formula preguntas relevantes sobre la empresa y capacidad para pensar criticamente.

Sugiere que eres capaz de ser flexible y adaptable gracias a tu disposicion para aprender y
adaptarte a nuevos desafios, lo cual es valorado en el entorno laboral.

Te consideras una persona capaz para resolver problemas: ilustra cdmo has superado obsta-
culos en trabajos anteriores, demostrando tu habilidad para enfrentar situaciones dificiles.

Después de la entrevista envia un correo de agradecimiento al entrevistador para mostrar tu
aprecio por la oportunidad y reflejar una actitud profesional y cortés.

Formarse como persona culta tiene numerosos beneficios, entre ellos: ampliar tus conocimien-
tos, pues te permite conocer y entender una variedad de temas y disciplinas.

Una persona culta puede analizar y evaluar situaciones de modo mas objetivo y reflexivo, asi
que no dudes en mejorar tu capacidad de desarrollo del pensamiento critico.

La cultura y el conocimiento brindan una visién mas amplia y profunda de la sociedad y el
mundo en general.

Al estar bien informado puedes entablar conversaciones mas interesantes y enriquecedoras
conotros.

El conocimiento de diferentes culturas y perspectivas ayuda a comprender y respetar mejor
alos demas.

La cultura te permite participar en diversas actividades sociales y eventos con mayor con-
fianza. El aprendizaje constante mantiene tu mente activa y alerta.

e Leelibros, articulos y material informativo sobre diversos temas.

e Conoce nuevas culturas y lugares, experimentando diversas realidades.

e Asisteacursos, talleres y charlas, y aprovecha los recursos educativos en linea.

e Exploraelarte, lamusica, el cine y otras manifestaciones culturales.

e Participa en conversaciones enriquecedoras y debates con personas que tengan diferentes
puntos de vista.

*  Networking: conecta con personas de diferentes profesiones y campos para obtener diver-
sas perspectivas.

e Mantén una mente abierta: acepta y considera opiniones diferentes a las tuyas, siempre
manteniendo el respeto.

Recuerda que la formacién como persona culta es un proceso continuo y enriquecedor, asi que
disfruta del viaje y nunca dejes de aprender.

Referencias

Bolles R. N. (2012). ; De qué color es tu paracaidas? México: Editorial Aguilar.
Covey, S, (2019). Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Barcelona: Ediciones Paidos.
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Empleabilidad como
plan de vida y carrera

Susana Chavez Jaramillo
Doctora en Educacion, por el Centro de Estudios Superiores en Educacion

-

llustracion del portal Shorelight

ntrar a la universidad es uno de los grandes retos que experi-

mentaras a lo largo de tu vida profesional, y durante tu paso por
las aulas deberas tomar importantes decisiones como: ;Qué area
terminal de tu carrera elegir? ;Cuando empezar a trabajar? ;Qué
modalidad de titulacion utilizar? Estas parecen determinaciones
lejanas cuando se inicia una licenciatura, sin embargo, el tiempo
puede transitar de manera veloz y sera importante contar con una
adecuada planeacién acerca de tu futuro profesional, que te permi-
ta tomar resoluciones informadas y asertivas, basadas en tus inte-
reses y motivaciones.

Los mercados laborales actuales se enfrentan a megatenden-
cias que los afectan y modifican, sobre todo las relacionadas con la
rapida aceleracion en los procesos de globalizacion que reconfigu-
ran sus necesidades y requerimientos, tales como el transito hacia
una economia basada en el conocimiento, la aplicacién de la tecno-
logia en procesos de automatizacion y robotizacién, entre otros. Lo
anterior incide de manera directa en las ofertas de empleo que son
promocionadas por las organizaciones y los requerimientos solici-
tados por los empleadores en las oportunidades laborales.

De acuerdo con varios autores citados en Chavez (2023), laem-
pleabilidad en la actualidad se considera como una competencia de
las personas para disefar un plan de carrera profesional que con-
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templa la definicién de estrategias para la insercién laboral,
el desarrollo de habilidades que permitan conservar un em-
pleoy la capacidad para aprovechar la experiencia laboral ad-
quirida alo largo de la vida profesional.

La empleabilidad es un concepto que puede entenderse
como un constructo complejo, dinamico y vinculado a la di-
mension interna y externa (Renteria, 2008 y Suéarez, 2016):

* Dimensién externa: en ella se encuentran factores
macroecondémicos; politicas de empleo nacional e
internacional; politicas sociales y culturales; la oferta
educativa de las Instituciones de Educacion Superior
(IES) publicas y privadas; condiciones propias de la
oferta laboral; procesos de contratacion (selecciony
atraccion de talento), entre otras.

* Dimension interna: agrupa las caracteristicas que
describen a la persona como: nivel educativo, ex-
periencia, competencias (técnicas y profesionales),
idiomas, edad, bienestar; tienen que ver con la ges-
tion de la propia carrera y la eficacia personal y pro-
fesional. Es decir, se trata de aquellos atributos que
te hacen mas o menos empleable en un mercado de
trabajo determinado.

Esimportante senalar que la empleabilidad, en su dimen-
sion externa, contempla un contexto fuera de tu alcance
para cambiarlo, por ende, solo sera importante que lo co-
nozcas para saber cdmo prepararte para tuinsercién laboral,
tomando como referencia las necesidades de las sociedades
modernas. No obstante, lo que tiene que ver con la dimen-
sion interna, se encuentra focalizado en la persona, como
principal responsable de adaptarse a las caracteristicas del
entorno: capacidad para reinventarse, prepararse, ingresar,
permanecer, desarrollarse o cambiar de puesto de trabajo en
un mercado laboral particular; asi que te invito a invertir en
tu formacién constante para transformar tu empleabilidad.

Durante la vida académica escolar no sélo serarelevante
que aprendas de memoria procesos, conceptos, metodo-
logias y herramientas, sino también las competencias ad-
quiridas pueden ser movilizadas de forma integral para so-
lucionar problemas reales y complejos fuera del aula, donde
se pongan en practica los conocimientos, normas, técnicas,
procedimientos, destrezas, actitudes, motivaciones y valo-
res. Esto es, no basta con los aspectos tedricos, sino debe-
ras buscar, con anticipacion a tu egreso, la aplicacion practi-
ca de tus aprendizajes.

De acuerdo con David (2008:18, citado en Gomez y Vaz-
quez, 2019), el plan de vida y carrera puede definirse como
“la actitud, arte y disciplina de conocerse a si mismo; de de-

tectar sus fuerzas, debilidades y proyectar, auto dirigiendo el
propio destino hacia el funcionamiento pleno de las capaci-
dades, motivaciones y objetivos de la vida personal, familiar,
social y de trabajo”. De este modo, delinear un plan de vida 'y
carrera te permitira realizar una proyeccion de lo que espe-
ras de tu futuro profesional; siain no lo tienes, puedes iniciar
reflexionando en tres momentos: corto, mediano y largo pla-
zo, tomando como base las siguientes interrogantes: ;Don-
de te visualizas en un aio? ;En dénde te gustaria trabajar?
¢ Qué puesto desearias desempeiar en 10 anos? Considera
tu vida como un todo integral, compuesto por aspectos pro-
fesionales, académicos, laborales, pero también personales.
Recuerda que tu eres una persona integral.

La empleabilidad se modifica y se transforma mientras tu
carrera avanza, y podras desarrollarla considerando los si-
guientes consejos:

1. Fomenta el autoconocimiento: descubre tus motivacio-
nesy tus pasiones.

2. Selecciona tus materias de un area terminal orientada a
tus intereses laborales.

3. Estudia y certifica habilidades técnico—profesionales
asociadas a tu carrera.

4. Practicaidiomas, sobre todo elinglés, en habilidades re-
lacionadas con la conversacion.

5. Adquiere experiencia de manera temprana antes de
concluir tus estudios universitarios: practicas profe-
sionales, servicio social o programas de voluntariado,
de becarios, o apoyo a la docencia e investigaciéon en
tu plantel.

6. Internacionaliza tu experiencia: preparate y participa en
programas de movilidad estudiantil: intercambio acadé-
mico (nacional o internacional).

7. Promueve tu formaciénintegral: aprovecha la amplia va-
riedad de servicios deportivos y culturales que la UNAM
te ofrece al ser estudiante.

Referencias
Chavez, J. S. (2022). Diagndstico de competencias de empleabilidad en Cien-
cias de la Comunicacion: hacia una propuesta de disefio curricular. Tesis doc-

toral: Centro de Estudios Superiores en Educacion.

Gdémez, O. M. P, Vazquez, D. E. (2019). La importancia de un plan de vida y
carrera. Tepexi 11 (1-5).

Rivera, C. R. (2018). Insercion en el mercado laboral de los graduados de Co-

municacion Social de la UPS. Universidad Politécnica Salesiana
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Fotoperiodista Cristopher Rogel
Blanquet, detras de la lente del cambio

Por Ximena Galvan Sanchez

n el mundo del fotoperiodismo existen historias visua-

les que van mas alla de la simple captura de imagenes;
son relatos impactantes que trascienden fronteras y ge-
neran conciencia sobre problematicas profundas y ur-
gentes. Uno de los talentos en este campo es Cristopher
Rogel Blanquet, un destacado fotégrafo documental y
periodista mexicano, cuya camara se ha convertido en un
poderoso instrumento para contar los relatos de quienes
a menudo quedan en la sombra.

Ademas de su valioso trabajo como fotoperiodista,
Cristopher es profesor en la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociales de la UNAM, y lleva su experiencia y co-
nocimiento a la siguiente generaciéon de comunicadores
comprometidos. Su trayectoria abarca una amplia gama
de temas, desde derechos humanos hasta conflictos ar-
mados, pero su serie, Beautiful Poison, destaca como una
de las mas impactantes y conmovedoras, pues nos trans-
porta a Villa Guerrero, Estado de México, una regién muy
afectada por el uso de agroquimicos en la industria agri-
cola, misma que recibié el prestigiado premio World Press
Photo 2023, en la categoria de Proyectos a Largo Plazo, en
la que muestra los devastadores efectos de los pesticidas
en las familias de la zona. En entrevista para Gaceta Politi-
cas hablo sobre su experiencia.

Propésito de Beautiful Poison: dar a conocer una realidad
oculta

Al preguntarle sobre su principal objetivo al documentar
Beautiful Poison en Villa Guerrero, Cristopher afirmé que
"es evidenciar la situacion de salud publica en la region,
debido al uso de agroquimicos. No estoy en contra del cul-
tivo de flores, que es una actividad que alimenta a miles de
familias trabajadoras. Lo que muestro es lo que hay detras
del uso de agroquimicos, como una flor aparentemente
perfecta deja una estela de dailo mucho mas grande de lo
que podemos ver. La intencion es dar a conocer esta pro-
blematica y sus consecuencias".

Enla captura deimagenesy lanarracion de las historias
de las personas afectadas por el uso de pesticidas, Cristo-
pher destacé los desafios iniciales: "al principio, el mayor
reto fue establecer la logistica y encontrar a las personas
indicadas que confiaran en mi. Ser honesto y generar em-
patia es crucial en este trabajo. Por fortuna, la mama de
Sebastian, Doia Petra, confié en mi desde el principio y
sin ella no habria logrado este trabajo. Su generosidad y
sinceridad fueron fundamentales".

Confianza, un factor determinante

¢:Como logré el autor establecer una relacién de confianza
con las comunidades que fotografié?: "Tengo familia en el
pueblo y sé lo que es trabajar en el campo, asi que no era
un escenario ajeno a mi realidad. Eso fue algo que perci-
bié Dona Petra. Me mostré dispuesto a conocer sus cos-
tumbres y acepté su comida tipica sin renuencia. Esto me
ayudo a tener este primer contacto y aempezar a hacer mi
labor, ya que me quedaba a vivir en su casa".

Cristopher reflexiono sobre el papel de los periodistas
y fotoperiodistas en la sociedad: "La tarea fundamental
es generar opinidn para que las personas que no tienen
acceso a cierta informacién puedan emitir su propio jui-
cio. No somos poseedores de la verdad absoluta, sino
mostramos lo que existe desde nuestra perspectiva;
buscamos generar un criterio y mostrar realidades que
tal vez no deberian ocurrir".

Conciencia social

Al preguntarle sobre la reaccién de la comunidad y las au-
toridades locales ante su trabajo y la exposicion de los im-
pactos de los pesticidas, Cristopher expreso: "Lareaccion
ha sido muy positiva. Las personas de allicomprenden que
existe un problema y desean modificarlo. Saben que la in-
formacioén es indispensable para generar un cambio en la
sociedad; sin embargo, las politicas publicas y regulacio-
nes sobre el uso de agroquimicos estan en manos de las
instituciones".



Foto del portal Dondeir.

¢Cual es laimportancia de su trabajo como fotoperiodista?: "Cada tema que documento
es importante para mi, pero Beautiful Poison ha sido la obra con mas satisfaccién profesio-
nal. Los premios son gratificantes y abren puertas profesionales, pero lo esencial es que las
fotografias trasciendan y generen un cambio en las personas que estan siendo afectadas”.

Cristopher también compartio sus planes futuros, vocacion por su oficio y el impacto de éste
en la sociedad: "No me veo haciendo otra cosa que no sea fotografiar para entender las rea-
lidades que me interesan. Continuaré con el trabajo de Beautiful Poison durante afio y medio
mas. Milabor como fotoperiodista es seguir contando historias que merecen ser escuchadas
y generar un cambio en la sociedad a través de mi perspectiva".

El trabajo de Cristopher Rogel Blanquet, mas que imagenes, es una busqueda constante
de la verdad, una voz que expone realidades ocultas y una llamada a la accién para crear un
mundo mas equitativo y humano. Su serie galardonada es una poderosa ventana hacia las
consecuencias del uso de agroquimicos, y su misién es la de un fotoperiodista comprometi-
do con un cambio real y perdurable.

Mirada Extramuros
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Triunfo en reto estudiantil

Por Rafael Ruiz Soto

aniel Andrade Santana, alumno de Ciencias Politicas y
Administracion Publica de nuestra Facultad, y de Ingenie-
ria de Sistemas Ambientales en la Escuela Nacional de Cien-
cias Bioldgicas, obtuvo el 2o lugar en el "Reto Estudiantil para
la Sustentabilidad 2023", por lo que nos compartié algunas de
sus ideas, proyectosy sentir respecto a este reconocimiento.
Daniel, quien busca combinar los conocimientos de sus
dos carreras para construir una administracion publica mas
eficiente, sostenible y acorde a lo que esta sucediendo a
nivel mundial, sefialé que anhela conseguir una posicion de
poder, con objeto de que sus acciones tengan un peso mas
grande enla construccién de un México mas sostenible, pues
“hay que sonar grande y hacer lo que nos corresponde”.

Para él, ganar el premio senalado fue algo muy gratifican-
te, ya que pudo rodearse de diferentes personas con conoci-
mientos de diversas carreras, con ideas interesantes y bue-
nas propuestas. “Significa que nuestro proyecto esta bien
planteado, ofrece una solucién realista y generainterésenla
gente. Me hizo sentirme orgulloso y ambicioso... tengo tan-
tas ideas y pienso: si ya lo consegui una vez, puedo lograrlo
mas veces”, comento.

Dicho proyecto lorealizé junto a Nara Lopez, egresada de
la Facultad de Ciencias, a quien le agradecio su participacion.
Juntos identificaron diversas problematicas en torno al re-
curso hidrico y decidieron hacer un sistema piloto de capta-
cion de agua de lluvia, para que se utilice en sanitarios y en
sistema de riego de areas verdes.

14 | Mirada Extramuros

Y es que Daniel es consciente de los problemas ambien-
tales en torno a aguas y liquidos industriales, y también de la
movilidad en la ciudad. “Por el lado del agua y el saneamiento,
los residuos de la industria tienen contaminado mas del 75%
del vital liquido en México". Afhadié que para enfrentar este
problema se requiere fortalecer la actividad de Profepay re-
gular la expansion de lamancha urbana, de lo contrario, no se
cubriran las necesidades hidricas a futuro.

También aconsejo involucrar a los jévenes en la susten-
tabilidad para tener un mejor futuro, ademas de valorar la
educacion ambiental: “Las actividades que hagamos hoy o
dejemos de hacer las van a resentir las generaciones futu-
ras. Debemos edificar un mundo mejor para los que vienen
después de nosotros, no podemos dejarles un ecosistema
hostil”, sentencid.

El financiamiento de proyectos ambientales también
es de su interés. Consideré que los recursos deben llegar a
programas interesantes y bien planteados, y que los apoyos
economicos alientan a los jovenes, quienes buscan atender
problematicas apremiantes. A ellos les aconsejo seguir las
diversas convocatorias, protestas, conferencias y/o volun-
tariados en pro del medio ambiente.

Por ultimo, agradecio ala FCPyS por reconocer su triunfo
e interesarse en los temas de sustentabilidad, asi como a la
Coordinacién Universitaria de la Sustentabilidad por su apo-
yo durante todo el proceso.



Equipo FluyeUNAM
Naara Lépez Veldzquez y Daniel A
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Jl :Qué es y a quién beneficia? T

Tiene como objetivo dar los utensilios necesarios a las y los estudiantes de
\ la UNAM afiliados para integrar la cultura en sus vidas, desarrollando sus
capacidades de resiliencia, adaptacién al cambio; tolerancia, y sobre todo
creatividad e innovacion, caracteristicas que exige una formacién integral,
de frente a la cuarta revolucion industrial.

:Como se adquieren, consumen
y recuperan los puntos?

La dindmica es muy sencilla; al ser estudiante de
la UNAM tienes 500 puntos; ingresa a la plataforma
www.comunidad.cultura.unam.mx, donde se presen-
tan diferentes actividades, las cuales tienen un costo
+ en puntos. Adquiere accesos dependiendo de

la cantidad de puntos que tengas. Al terminar el
evento regresa a la plataforma para escribir

la reseia; si cumple con los requisitos tendras de
50 a 70 puntos que podras seguir usando.

Son validos en todas las actividades que se desarrollan en +
el Centro Cultural Universitario y sedes del subsistema,
asi como en la compra de libros y revistas, tanto en
fisico como en digitales dentro de la plataforma
www.comunidad.cultura.unam.mx +

¢En donde se encuentran?

Las oficinas de Comunidad Cultura UNAM se
encuentran en el edificio de las direcciones de
+ Teatro y Danza, en el primer piso dentro del
Centro Cultural Universitario de la UNAM.
La plataforma es www.comunidad.cultura.unam.mx

ﬁ @comunidadculturaunam @ c_culturaunam

c_culturaunam O c_culturaunam



Secretaria de Desarrollo Académico
Agosto de 2023

educacioncontinuafcpys.com

Cursosy diplomados de la DECyV 2023 /(/k MOVILIDAD ESTUDIANTIL
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GLOBAL

Comunicacion con enfoque de Derechos Humanos'y Convocatoria Movilidad Estudiantil:

perspectiva de género, 32 generacion Universidad Auténoma de Madrid — Beca Santander

Inicio: agosto 25 Destinatarios: Alumnos(as) vigentes de sexto semestre
para realizar movilidad en séptimo semestre con prome-

Tranformacion, problemas y desafios de la democracia dio minimo: 9.0

en el Siglo XXI. Enfoques contemporaneos

Inicio: agosto 25 Objetivo: Realizar un intercambio estudiantil para cursar

asignaturas en la UAM Espana.
Semidtica de la comunicaciony la cultura
Inicio: octubre

Gestion de las instituciones de Seguridad Publica
Inicio: octubre 6 APLICACION MOVIL

Bibliotecas UNAM

Accede alos acervos electronicos de
las 136 bibliotecas de la UNAM.

Descarga en Play Store y App Store.

e(iu roam

PROGRAMA DE APOYO
Internet gratuito para la comunidad UNAM, en cualquier
institucion del mundo que preste servicio Eduroam.
Ingresa a: https://www.sdi.unam.mx/eduroam/

Mas informacion en https:/www.sdi.unam.mx/

APLICACION MOVIL

Descarga Deporte UNAM
Mas informacion:
www.deporte.unam.mx

OO00O@O DeporteUNAM

Mediateca
PROGRAMA DE APOYO

Vo .

{ !T Conoce los servicios que U n ‘ 29 de agosto al 3 de septiembre
el la Mediateca ti ti
3 a Mediateca tiene para ti F‘ L de 2023
o

E @ mediatecafcpysunam

Firrrr UL UGS FILUNLUNRM.MA

1. Asesorias de idioma inglés y francés Ml

2. Talleres

3. Material didactico eninglés y francés Eg;:&llﬂ[:[sﬁgrlﬂf[:ﬁ:“ms INUITADA DE HONOR

4. Ciclo de cine TE )( A S
5. Cursos de preparacion para TOEFL, DELF e IELTS iy

6. Recursos en “nea @llsnﬂsu“nm The University of Texas at Austin

7.Blogs eninglés y francés
8. Equipo de computo
9. Videoconferencias y Tandem

Mas informacion en: www.politicas.unam.mx/idiomas/
Ubicacion: edificio ¢, segundo piso, FCPyS.
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Bienvenidos al gran viaje intelectual que significa cursar
una carrera: doctora Carola Garcia
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Por José Garrido, Claudia Reséndiz, Luisa Diaz Gonzalez y Ximena Palma

El primer Goya universitario.En el presidium: Valentin Albarran, director de Cultura Fisica de la UNAM,; Patricia Martinez y Carola Garcia,
secretaria general y directora de la FCPyS; Laura Sosa, de Cultura UNAM y Moénica Amilpas, de la Unidad de Género.

“La Universidad Nacional tiene laimportante labor de formarlos y brindarles
las herramientas para que se desempenen como profesionistas de manera
integral. jEmprendamos las clases con gran energia!”.




Con estas palabras, la doctora Carola Gar-
cia Calderon, directora de la Facultad, dio la
bienvenida el 2 de agosto a los estudiantes
de la Generacién 2024-1. En el Auditorio
Ricardo Flores Magon, la titular del plan-
tel resalté la importancia del estudio de
las Ciencias Sociales como catalizador del
entendimiento del acontecer mundialy na-
cional, al tiempo que invito a la reflexion y
al analisis durante todo el viaje intelectual
que supone una carrera universitaria.

Por su parte, la licenciada Patricia Mar-
tinez Torreblanca, secretaria general, insto
a los alumnos a tomar conciencia sobre la
importancia de ser estudiantes y observa-
dores cientificos de la realidad. En tanto, la
profesora Laura Sosa, de Cultura UNAM,
destaco la relevancia de la inclusion so-
cial, la pluralidad y la cultura como lugar de
encuentro, mientras el psicélogo Valentin
Albarran, de Cultura Fisica, aludioé a la prac-
tica deportiva como elemento de integra-
ciény convivencia.

La doctora Monica Amilpas, de la Uni-
dad de Género de la institucion, ofrecid
unas palabras luego de un video con la
intervencién de la doctora Tamara Mar-
tinez, de la Coordinacion para la igualdad
de Género de la maxima casa de estudios.
Ambos mensajes insistieron en la necesi-
dad de educar y erradicar para siempre la
violencia de género y la desigualdad.

Amilpas resalté que la instancia que
dirige esta encargada de dar acompana-
miento y orientacioén en casos de violencia
de género. Mencion6 que la FCPyS, ade-
mas de ser la sede de esta iniciativa, im-
parte desde el 2° al 5° semestre, la materia
“Violencia contra las mujeres”, e invitd a
sumarse al esfuerzo por la construccién de
espacios libres.

Feria de servicios
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Estudiantes del SUAYED en la ceremonia de bienvenida. Foto: Patricia Trejo

La ceremonia finalizé con el primer “Goya" de los nuevos
universitarios que llegaron a la FCPyS, y un nutrido aplauso
ante el nuevo reto en su camino académico.

Previo a la bienvenida de los alumnos del Sistema Escola-
rizado, el martes 1 de agosto, nuestra comunidad recibio a
75 estudiantes de Intercambio, provenientes de universida-
des de diversos paises y estados de México. En la ocasion,
la doctora Carola Garcia senald: "hoy inician una experiencia
no solamente académica, sino de vida".

Del mismo modo, subray® el valor del didlogo intercultu-
raly el papel de los y las estudiantes frente a él. “Ustedes van
a promover el intercambio de ideas en una institucion como
la UNAM, que es promotora de cambios hacia una educacién
critica y propositiva”, preciso la Doctora.

En la sesidén también estuvieron presentes la licenciada
Patricia Martinez, secretaria general y el maestro Roberto
Escorcia, secretario de Desarrollo Académico, quienes ex-
hortaron alos jévenes a vivir un "intercambio cultural”, y co-
nocer México no solo desde las aulas, sino también fuera de
los salones de clase.

20 | Sumario Informativo

Durante su estancia, los recién llegados se podran inscri-
bir en las materias de su eleccidn, acceder a las diversas acti-
vidades culturales y deportivas de la UNAM y contar con los
beneficios dela credencial, como acceso ala Alberca Olimpi-
cay al gimnasio, ademas de tener descuentos dentro y fuera
de lainstitucion.

Para este ciclo, el grupo de intercambio mas amplio es
de Colombia, seguido por Peru, aunque también hay alum-
nos de Francia, Espana, Argentina, Dinamarca, Japon, entre
otros. Jenifer, estudiante de 22 anos de la Universidad Na-
cional de Trujillo, en Peru, compartié con Gaceta Politicas que
llegar a la UNAM fue una meta que tuvo desde el inicio de su
carrera, "por ser una de las mejores universidades de Amé-
rica”.

Posteriormente se realizé un recorrido por las instalacio-
nes de la Facultad, trayecto en el cual, Manon, alumna fran-
cesa de Antropologia, de 20 afios, apuntd que lo que mas le
emociona de suintercambio es “conocer a muchas personas,
lugaresy comerrico”. Eligio la FCPyS por su oferta académica
en Antropologiay ya tiene planeado visitar destinos, como la
ciudad de Puebla. Por otro lado, a Yaelle, estudiante de Cien-
cias Politicas, de nacionalidad inglesa, le emociona la oportu-
nidad de practicar su espanol.



Amilcar Chavarria, Patricia Martinez, Carola Garcia, Adolfo Gracia y Ménica Amilpas. Foto: Patricia Trejo

Los espanoles David y Cristobal, de la Universidad Auté-
noma de Madrid, que también cursan Antropologia, eligieron
México porque “es un pais muy diverso, donde se pone enalto
elvalor cultural”. Y Chitose, alumna japonesa, de 20 anos, co-
mentod que selecciond nuestra Facultad para estudiar espa-
nol, y conocer México, especialmente el mundo maya.

"Hoy forman parte ya de una nueva generacion de estudian-
tes de una Facultad que se distingue por ser un lugar abierto
a las diversas corrientes de pensamiento y espiritu critico;
por eso les invito a que iniciemos este camino universitario
con gran entusiasmo”, expreso la directora Carola Garcia al
grupo de nuevo ingreso del Sistema abierto y Educacion a
distancia de la FCPyS.

En el evento, efectuado en el Auditorio de Universum
(Museo de las Ciencias de la UNAM), el sdbado 5 de agosto,
también participaron Patricia Martinez, Adolfo Gracia, Amil-
car Chavarriay Ménica Amilpas, titulares de la Secretaria Ge-
neral, del SUAYED, de Educacién a Distanciay de la Unidad de
Género, respectivamente.

Luego de proyectar el mensaje del rector Enrique Graue,
se dieron algunas recomendaciones a los estudiantes y se
hablé del compromiso de los cientificos sociales.

Antes de finalizar se invitd a los asistentes a recorrer
la Feria de servicios y la carpa de informacién de la FCPyS,
montada en una de las explanadas de Universum, la cual se
instalé para mostrar a los nuevos alumnos las diferentes
areas de trabajo de la Facultad que estan a su disposicion;
ofrecerles materiales de idiomas, orientacion académica y
asesoria juridica; asi como compartirles una rapida presen-
taciéon de los medios de comunicacion internos, como las
revistas cientificas y la Gaceta Politicas, los talleres extracu-
rriculares y los espacios de difusion cultural en general, que
a partir de su primer semestre pueden revisar, visitar y apro-
vechar para su formacion integral.

Sumario Informativo | 21



7
@
X
by
(®)
o
c
o
v}
©
—
5
=
>
O

14° Bienal Internacional de Radio

Con el objetivo de reflexionar sobre el papel de la radio
como puente para la construccién de una cultura de paz,
del 6 al 8 de septiembre proximos se llevara a cabo la "Dé-
cima Cuarta Bienal Internacional de Radio", organizada por
Radio Educacién, de la Secretaria de Cultura, en el estado
de Tlaxcala, con el tema “Periodismo y cultura para la paz".

"Si bien desde hace tiempo se ha hablado de que sélo
las malas noticias venden, en los ultimos afos se ha gene-
rado un discurso que apuesta por construir narrativas que
no olviden los conflictos, pero tampoco cierta responsa-
bilidad para ofrecer, con rigor periodistico, otras miradas,
al contar esas otras historias que siguen ocurriendo en la
vida cotidiana, destacé en conferencia de prensa el direc-
tor general de la emisora organizadora, Jesus Alejo San-
tiago, el pasado 2 de agosto en el salén Benito Juarez del
Complejo Cultural Los Pinos.

El funcionario resalto la importancia de esta Bienal,
ya que la institucién cumplird 100 afos en 2024, ade-
mas de ser la primera en realizarse de manera presen-
cial después de la pandemia, pues como resultado de
los esfuerzos de descentralizacion cultural, el evento se
efectuara en el Centro de las Artes Tlaxcala, en San Luis
Apizaquito. El orador también agradecio a la Secretaria
de Cultura del estado, encabezada por Antonio Marti-
nez, por el apoyo brindado.

Alejo Santiago se congratulé de la inscripcion de 683
producciones en la Bienal, provenientes de 21 paises, e
informé que en esta edicion existen seis categorias: Re-
portaje, Serie dramatizada, Programa para nifias y nifos,
Podcast periodistico, Campaia institucional y Arte sono-
ro para la radio.

En esta presentacion también estuvieron presentes
Fernando Sanchez y Yesenia Castaneda, presidente y vi-
cepresidenta de la RED México, asi como Sandra Fernan-

dez, titular de la Red de Radios Universitarias de México,
quienes destacaron laimportancia de la radio publica para
informar, educar, transformar la vida de las personas y ser
un elemento clave en la construcciéon de una sociedad
mas justa e igualitaria.

Por otra parte, Ana Cecilia Terrazas, Defensora de las
audiencias de Radio Educacién, expresdé sentirse honra-
da de liderar el Coloquio "Miguel Angel Granados Chapa",
el cual tiene gran relevancia nacional e internacional para
reflexionar sobre los derechos de las audiencias.

En esta edicion, la Bienal contara con tres conferen-
cias magistrales; nueve mesas de discusion sobre perio-
dismo de paz, cobertura periodistica para fortalecer el
tejido social, periodismo comunitario, narrativas digitales
sonoras, posibilidades estéticas del sonido, la radio y la
construccion nacional, preservacién de acervos sonoros,
narradores vs inteligencia artificial y comunicacién edu-
cativa; actividades culturales y musicales; y 12 talleres en
modalidad presencial, en linea o hibrida, impartidos por
especialistas nacionales e internacionales, cuya inscrip-
cioén a los talleres, a través de la pagina web de la Bienal,
sera gratuita y estara sujeta a disponibilidad de cupo.

La Bienal Internacional de Radio es el evento mas im-
portante enidioma espafiol y uno de los foros académicos
de mayor prestigio en materia radiofénica. Organizada por
Radio Educacion desde hace 27 aiios, se ha consolidado
como un espacio de encuentro para especialistas, profe-
sionales, estudiantes y académicos de diferentes partes
del mundo, con el objetivo de intercambiar experiencias
y analisis para comprender mejor la radio como medio de
comunicaciény su papel en la cultura contemporanea.

La informacién a detalle y el calendario de activida-
des pueden consultarse en: www.bienalderadio.gob.mx y
mexicoescultura.com
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Cultura con Polakas... ; para qué?
Estudiantes de nuevo ingreso conocen laimportancia

de la extension universitaria

Por Alfonso Morales Escobar

Si, Cultura con Polakas es eso y mucho mas porque la cultu-
ra es multiple y se vive lo mismo en el cine comercial que en
el de arte; en la forma como cada grupo usa el lenguaje y las
lenguas; en la manera como hablas, como te vistes, como
caminas y como te expresas.

Es lo que lees, lo que te gusta y lo que no; es el baile de
moday los que aprendiste de tus mayores. Es el vals, elrock y
el perreo. Es el teatro, la musicay el cine. Es la arquitecturay
las artesanias. Son las recetas secretas de tu abuelita... o de
tu abuelito, esas que papa, mama y tus tias y tios se apren-
dieron de memoria y que te ensefiaron con devocion casi
casireligiosa.

Cada que convives (o te peleas) con otro ser humano, en-
tran en juego multiversos culturales, por eso la cultura se es-
cribe en plural universal: Tu eres una construccion histéricay,
por lo tanto, cultural y social; eres muchos y muchas, eres la
suma y la multiplicacion de tus antepasadxs, de tus padres 'y
madres fundadorxs.

Tu nueva escuela, la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales (FCPyS) es también un espacio multicultural y diver-
s0, no so6lo académico. Aqui, la docencia te acompana en tu
formacién como profesionista. Aqui, puedes hacer tuyos los
espacios materiales e inmateriales de la investigaciéon. Aqui,
la extension universitaria complementa tu camino y te co-
necta con la sociedad, a quien convida con largueza los privi-
legios de la educacion superior.

En el Departamento de Proyectos Culturales (DPC) de
nuestra querida Facultad concebimos la(s) cultura(s) como
producto del trabajo humano sobre la naturaleza y, por tan-
to, la miramos en su multiplicidad simbédlica como lenguaje,
arte y ciencias; saberes, creencias y conocimientos; usos,
costumbres y protocolos sociales; representaciones y cos-
movisiones de las comunidades.
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Quizad no podamos llevarte al concierto de Taylor, pero si
que podemos acompanarte en el camino del empodera-
miento cultural para que puedas disfrutar mejor de aquello
que te gusta, haciendo de la distincion un “paladar cultural”
cada vez mas exigente y critico. No importa si se trata de un
concierto de musica pop o de un recital de épera; de una co-
reografia de baile contemporaneo o un cadencioso danzén,
igual puedes aprender a disfrutarlos y extraer de una visita a
un Museo o a una procesioén tradicional o una festividad de
barrio, la sensacién de que el Universo, ese dia, se mueve y
gravita con una nueva y gratificante armonia.

En el DPC te ofrecemos nuestro proyecto estrella: los
Talleres Extracurriculares, donde podras aprender a pa-
sarla mejor en los conciertos (si; también los de Taylor), los
museos, las fiestas, los rituales, las costumbres o las cons-
trucciones sociales e histéricas que prefieras. Tenemos al-
rededor de 40 opciones, agrupadas en siete categorias que
abarcan casi todas las expresiones culturales. Son 16 sesio-
nes semanales por todo el semestre y su costo es muy ac-
cesible en sus tres variantes: $500 para quien pertenece a
la comunidad de la FCPyS; $700 para quienes proceden de
otras facultades o escuelas de la UNAM, y $900 para el pu-
blico externo.

Durante la Feria de Servicios del pasado sabado 5 de
agosto de 2023, las y los responsables de las areas y pres-
tadorxs de Servicio Social brindaron informacién a Ixs visi-
tantes —la mayoria, estudiantes, aunque también, habia
padres, madres y hasta familias enteras—. Ahi estaban, con
sus caritas de asombro, Ixs cachorrxs pumitas que con su
mirada signaban una nota llena de curiosidad. Estudiantes
de reciente ingreso devoraban informacién con ojos y boca
abiertos en esa cita que para algunxs devino en amor a pri-
mera vista.



¢Neta que todo esto voy a poder disfrutar en la Facultad?

Era la primera vez que miraban las posibilidades que su nueva escuela les ofrecia. Todo lo que en
ella podian encontrar, hacer y aprovechar para convertirse en profesionistas, especialistas y hasta
cientificxs de la comunicacion, las relaciones internacionales, la sociologia, administracion publi-
ca, la politica y la antropologia.

Era conmovedor mirar al personal de servicio social, administrativo y autoridades escolares
haciendo de tripas corazén para cumplir con el compromiso de dar la bienvenida a una nueva ge-
neracion, aunque, por circunstancias de fuerza mayor, no fuera posible hacerlo en el campus de la
Facultad, sino en otro espacio universitario, el Museo Universum.

La fiesta no se pudo hacer en casa, pero se hizo, y la nueva generacion fue bienvenida “como se
debe”. La fiesta incluyé mucha alegria, entusiasmo y expectacion. Hubo palomitas de maiz gratis,
que puso la CAE (jCaele a la CAE!) con la condicion de que cada quien llevara su envase; la CAD-
yR lanzé su Rugido Pantera para invitarnos a practicar nuestro deporte favorito: futbol americano,
soccer, beisbol, softbol y voleibol, ademas de participar en los grupos de porristxs y animadorxs.

Por parte de la Coordinacion de Extensidn Universitaria (CEU) se present¢ el taller extracurri-
cular de FolclorMX con un par de bailables de Jalisco, mientras los departamentos de Informacién
y Difusién invitaron a leer la Gaceta Politicas, que se publica en formato digital cada mes, a escuchar
el programa Tiempo de Andlisis, por Radio UNAM (860 de AM), cada miércoles en punto de las 20:00
horasy el podcast Construyendo el Debate, los lunes alas 21:00 horas, asi como mirar el estreno de
la serie de videocapsulas: “En larecomendacién de...”, cada jueves.

Las cuadrillas de las diversas areas no esperaban a que la multitud estudiantil llegara hasta las
mesas de informacién, salian a su encuentro. Nunca mejor dicho aquello de que al mal tiempo, bue-
na cara, porque no habia desaliento. Ese mediodia no nos permitirnos caras largas. No en la fiesta
de bienvenida de la generacion 2024-2029.
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;Qué es la sustentabilidad?

Cristina Gonzalez Quintero

Doctora en Investigacion y Educacion para la Sustentabilidad de
la Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad, UNAM

Como seres humanos tenemos unarelacién muy estre-
cha con los ecosistemas, somos parte y dependemos
de ellos para sobrevivir. Obtenemos de éstos beneficios
tangibles, como alimentos, agua, medicinas y la materia
prima para la fabricacion de muchos objetos, asi como
intangibles, que se relacionan con procesos que llevan a
cabo los ecosistemas, como la polinizacién, regulacién
del clima, filtracién de agua, regulacion de plagas, ade-
mas de nuestra percepcion individual y colectiva, como
la espiritualidad, la apreciacion escénicay la recreacion.
Debido alos patrones de producciény consumo excesi-
vos, a la economia extractivista, al modelo de desarrollo
actual y a la distribucion desigual de los recursos hemos

alterado los procesos ecosistémicos, al grado de tener con-
secuencias negativas sobre la poblaciéon humana. Esto ha
llevado a los ecosistemas a una crisis de modificacion global,
con fendmenos como el cambio climatico, la pérdida de la
biodiversidad, la alteracién de los ciclos biogeoquimicos y la
transformacién de uso de suelo por deforestacion.

En respuesta a estas crisis de cambio global es que surge
la sustentabilidad, que fue definida por primera vez en el In-
forme Brundtland, en 1987, como “El tipo de desarrollo que
satisface las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
solventar sus propias necesidades”. Esta definicién destaca
que no puede haber desarrollo econdmico bajo una base de
deterioro de los ecosistemas.

Conforme fue pasando el tiempo, el concepto de susten-
tabilidad fue evolucionando. En un afan de poderse llevar a
la practica, se reconocieron tres dimensiones, la social, la
econdmicay la ambiental. La social se relaciona con el bien-
estar de los seres humanos, que incluye alimentacion, salud,
vivienda, educacion, cultura. La econdmica se vincula con el
uso eficiente de los bienes y servicios y su distribucién equi-
tativa. La ambiental toma en cuenta los limites biofisicos y
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biolégicos del planeta para realizar las actividades humanas, lo
que implica, por ejemplo, niveles de produccién y consumo den-
tro de esos limites.

En la primera aproximacion que se hizo de estas tres dimen-
siones se veia a la sustentabilidad como lainterseccién de ellas, lo
que implicaba un equilibrio (Figura 1); sin embargo, esto tenia al-
gunos cuestionamientos, debido a que la dimensién social y eco-
némica dependen de una base de ecosistemas viable. Por lo tan-
to, surge una segunda aproximacion, donde la dimension social y
econdmica dependen de laambiental (Figura 2). A suvezladimen-
sion econdmica depende de la social, lo que significa que para que
haya sustentabilidad la dimension econdmica debe desarrollarse
con un piso social de bienestar y equidad, bajo los limites biofisi-
cos y biologicos del globo.

Como se puede ver, la sustentabilidad es un término que va
evolucionando; esta en discusién constante, es dinamico y se
adecua al contexto social y ambiental en el que se desarrolla. Parte
deunsistemade valores de cdmo concebimos y nos relacionamos
conlos ecosistemas yla sociedad. Es plural, debido a que las nece-
sidades ylos medios para satisfacerlas son diferentes en distintos
grupos sociales. Es un proceso continuo hacia el cual avanzar, al
cual dirigirnos para acercarnos a un planeta mas sustentable.

Sustentabilidad

Social

Figura 1. Dimensiones de la sustentabilidad en equilibrio

Ambiental

Social

Econdémica

Figura 2. Dimensiones de la sustentabilidad interdependientes
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